DFK.110.3.2026

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NIEPORECIE

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko: ASYSTENT RODZINY/ASYSTENTKA RODZINY, STARSZY

ASYSTENT RODZINY /STRASZA ASYSTENTKA RODZINY.

Wymiar : 1 etat, forma zatrudnienia: umowa o prace (praca w zadaniowym czasie pracy)

I. Wymagania niezbedne kandvdata/tki:

O stanowisko moze ubiegac si¢ osoba ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie,
2. ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. spetnia jeden z nizej wymienionych warunkow,
a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art.12 ust 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) posiada wyksztatcenie $rednie Iub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
4. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,
5. wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego,
6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
8. cieszy sie nieposzlakowang opinie,

II. Wymagania dodatkowe :

1. posiada znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania nastgpujacych aktow prawnych:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

- inne ustawy i rozporzadzenia obowigzujace w pomocy spotecznej,

2. mile widziane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta rodziny,



3. komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, radzenie sobie ze stresem,

4. umiejetnos$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,

5. wysoka kultura osobista,

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

II1. Zakres obowiazkow na danym stanowisku obejmuije:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacjach z
pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

10) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
11a)udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem,
o ktorych mowa w art. 76a wyznaczenie asystenta rodziny §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego,

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17)sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18)wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny,

19)wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno - pomocowg lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za konieczna,

20) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za

zyciem” ,



21) przygotowanie dokumentow do archiwizacji,

22) przestrzeganie jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej w
Osérodku,

23) przestrzeganie Regulaminow oraz Zarzadzen wydanych przez Dyrektora,

24) wykonywanie innych zadah powierzonych przez Dyrektora.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miegjsce pracy: Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieporgcie i teren gminy Nieporet.
Czas pracy: 1 etat, w zadaniowym systemie czasu pracy.

Budynek Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z uwagi na brak windy nie jest przystosowany do pracy dla
0s0Ob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz 0sob z ograniczeniami w samodzielnym poruszaniu
sie.

Specyfika pracy — praca przy komputerze, praca w terenie.

Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wlasnorecznie podpisany przez kandydata/kandydatke,

2. Wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do ogloszenia,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia,

5. Podpisane wtasnorgcznie o§wiadczenia ktore wzor stanowi zatacznik nr 2:

* obywatelstwo polskie

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni praw publicznych;
* brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

6. Referencje od poprzednich pracodawcow,

7. Wtasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

V1. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 22 lipca 2026 r. do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie i



dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystent rodziny/asystentka rodziny, starszy asystent rodziny/ starsza
asystentka rodziny” (decyduje data wptywu do Os$rodka):

a) osobiscie w kancelarii Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej pok. nr 9 Urzedu Gminy w Nieporgcie, lub
b) przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 05-126 Nieporet ul. Plac Wolnosci 1.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii prosimy o
dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:” Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieporecie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o

ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore zamie$cilem/am w liscie motywacyjnym oraz zalaczonych

do niego dokumentach”.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura bylta rozpatrywana przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej

zgody. ”Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieporgcie w celu
wykorzystania przestanej kandydatury przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej na potrzeby przysztych
rekrutacji”.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w celu
Zaproszenia na rozZmowe.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Nieporecie po wyzej okreslonym
terminie oraz ktore nie beda zawieraly podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie beda rozpatrywane.
3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Aplikacje odrzucone nie beda odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie.

Aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia informacji

o wyniku naboru lub w przypadku wyrazenia zgody na przyszie rekrutacje po uptywie 12 miesiecy.

5. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowiazani sg ztozy¢ (do wgladu)

oryginaty $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Nieporet, dnia 7 lipca 2026 r

Signature-Not Verified
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