BG.0050.01.479.2026

ZARZADZENIE NR 479/2026
WOJTA GMINY NIEPORET
z dnia 10 listopada 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatek/kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
mlodszego straznika lub straznika w Strazy Gminnej w Nieporecie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 1. poz. 662 ze zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 298/2014 Wojta Gminy
Nieporet z dnia 3 wrze$nia 2014 r. w sprawie trybu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Nieporet oraz na wolne
stanowisko kierownika/dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Nieporet,
zmienionego zarzadzeniem Nr 41/2020 z dnia 24 lutego 2020 r., Nr 254/2022 z dnia 2 sierpnia
2022 r., zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢ nabor kandydatek/kandydatow na wolne stanowisko urzednicze mlodszego
straznika lub straznika w Strazy Gminnej w Nieporecie.

§ 2. Tres¢ ogtloszenia o naborze kandydata na stanowisko okreslone w § 1 okresla zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Tre$¢ ogloszenia, o ktorym mowa w § 2 umieszcza si¢ w BIP Gminy Nieporgt oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nieporgt.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Wit

Agnieszka Powala



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 479/2026
Wéjta Gminy Nieporet

z dnia 10 listopada 2026 r.

OGLOSZENIE
Wdjt Gminy Nieporet oglasza nabor kandydatek/kandydatéow na wolne stanowisko
mlodszego straznika lub straznika w Strazy Gminnej w Nieporecie
(stanowisko ustalane odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydatek/kandydatow)

I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

I1. Okreslenie wymagan zwigzanych z stanowiskiem:

1.Wymagania niezbedne:

1.1. Kandydatka/kandydatem na stanowisko urzednicze mtodszego straznika w Strazy Gminnej
w Nieporecie moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma ukonczone 21 lat,

3) korzysta w pelni z praw publicznych,

4) posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie,

5) posiada co najmniej roczny staz pracy,

6) cieszy si¢ nienaganng opinia,

7) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
1 umys$lnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

9) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (me¢zczyzni),

10) posiada prawo jazdy kat. B.

1.2. Kandydatkg/kandydatem na stanowisko urzednicze straznika w Strazy Gminnej
w Nieporgcie moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma ukonczone 21 lat,

3) korzysta w pelni z praw publicznych,

4) posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie,

5) posiada co najmniej 2 letni staz pracy,

6) cieszy si¢ nienaganng opinia,

7) jest sprawna pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

9) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (mezczyzni),

10) posiada prawo jazdy kat. B.

2.Warunki dodatkowe:

1) mile widziane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych,

4) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

5) wiedza w zakresie przepisdw: ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych,
ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy Kodeks wykroczen, ustawy Kodeks postgpowania
w sprawach o wykroczenia, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie
danych osobowych, umiejetnos¢ sporzadzania wnioskow o ukaranie do Sadu, umiejetnose
sporzadzania protokotow przestuchania §wiadka.




I1I. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionych stanowiskach:

Wykonywanie czynno$ci administracyjno-porzadkowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. o strazach gminnych, w tym min.:

1) ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych,

2) kontrola wywigzywania si¢ wlascicieli 1 zarzadcow nieruchomo$ci z obowigzkow
utrzymania nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego,

3) kontrola spokoju i porzadku na terenie szkot i w bezposrednim sasiedztwie,

4) wspotdziatanie z organizatorami i1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

5) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w ramach posiadanych uprawnien,
6) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych, sporzadzanie notatek stuzbowych.

IV. Informacja o warunkach pracy:
Praca wymagajaca pelnej sprawnos$ci psychoruchowej, praca w terenie oraz cze§ciowo
w biurze, prowadzenie samochodu stuzbowego uprzywilejowanego.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6% .

VI. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, dostepny pod adresem:
www.bip.nieporet.pl;

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

3) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia;
4) podpisane odrgcznie o§wiadczenia:

- 0 petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- 0 posiadanym obywatelstwie polskim;

5) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslone; w zatgczniku
do Ogtloszenia, podpisana odrgcznie;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23 listopada 2026 r. w kancelarii Urzedu
Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, Plac Wolnosci 1, osobiscie lub przestac poczta
na adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko w Strazy Gminnej w Nieporecie (na kopercie prosimy rowniez umiescic
swoje imi¢ 1 nazwisko). Przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Nieporegt.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktdérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia naboru.



http://www.bip.nieporet.pl/

4. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nieporet www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Nieporgt.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) Urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszyscy zglaszajacy si¢ do naboru maja takie same
szanse na wykazanie si¢ swoimi umiej¢tnosciami;

2) straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesiecy,
w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe; ztozenie konczacego go egzaminu jest
warunkiem koniecznym do dalszego zatrudnienia;

3) wprowadzono ,,Procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych” przez Wojta Gminy Nieporet;

4) stanowisko w umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku naboru, zostanie
okreslone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) praca od poniedziatku do soboty w systemie zmianowym, zgodnie z obowiazujacymi
harmonogramami ustalonymi przez Komendanta Strazy Gminnej w Nieporecie, mozliwos¢
pracy w niedziele i $wieta.


http://www.nieporet.pl/

Zalacznik
do ogloszenia Wojta Gminy Nieporet
o naborze na wolne stanowisko

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE GMINY NIEPORET
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig,

ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Nieporet reprezentowany przez
Woéjta Gminy Nieporet, z siedzibg w Nieporecie, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt. Adres do
korespondencji: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

II. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony
Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres: Plac Wolnosci 1,
05-126 Nieporet.

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

3) art. 6 ust. 1 lita-d RODO,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktore zostala ztozona aplikacja.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub
ochrony mienia Urzedu Gminy Nieporet, w tym poprzez monitoring wizyjny.

4. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgodg (np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednoczes$nie jest niezbednym wymogiem ustawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cig realizacji
procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje utrudnieniami
w zakresie mozliwosci wykonania obowiazkow w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktérymi nie nawigzano
stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesi¢ecy od daty zakonczenia naboru.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji
bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urz¢du Gminy Nieporet.



VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cotnigciem.

VIII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
o ktérych mowa w cz. III. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy
w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnos$ci lub Pani/Pana dane bedg nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepisow
prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy Nieporet oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostgpnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego
wyboru). Pani/Pana dane osobowe sa przekazywane podmiotom trzecim, w zwiazku z realizacja uméw
zawartych przez Urzad Gminy Nieporgt, w ramach ktorych zostalo im powierzone przetwarzanie
danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

XI. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Zapoznatem /zapoznatam si¢ z trescig informacji i przyjmuje¢ ja do wiadomosci.

Imie i nazwisko kandydata/kandydatki: ............oooiiiiiiiiiiii e

stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: .........o.oivriiiiii i



