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Zarzadzenie Nr 292/2019
Wojta Gminy Nieporet
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie projektu aktu prawa
miejscowego — projektu uchwaly w sprawie Regulaminu przyznawania i wyplacania
niektorych dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gming Nieporet.

Na podstawie art. 26 ust. 1, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506) art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688) oraz § 2 ust. 2 uchwaty
Nr LVII/125/2010 Rady Gminy Nieporet z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie szczegblowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Wojewoddztwa Mazowieckiego z 2010 r.
Nr 203, poz. 6097, zm. z 2016 r., poz. 978) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje w zakresie projektu aktu prawa miejscowego — projektu
uchwaty w sprawie Regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych dodatkéw oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine¢ Nieporet.

§ 2. Oglosi¢ rozpoczgcie Konsultacji, zgodnie z ogloszeniem, stanowigcym zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zamiesci¢ ogloszenie o rozpoczeciu Konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Urzedu Gminy.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Nieporet.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 292/2019
Woéjta Gminy Nieporet

z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

_ OGLOSZENIE
WOJTA GMINY NIEPORET

o rozpocze¢ciu Konsultacji w zakresie projektu aktu prawa miejscowego — projektu
uchwaly w sprawie Regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych dodatkéw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine Nieporet.

Na podstawie § 2 ust. 3 uchwaty Nr LVII/125/2010 Rady Gminy Nieporet z dnia 4 listopada
2010 1. w sprawie szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego
z 2010 r. Nr 203, poz. 6097, zm. z 2016 r., poz. 978)
oglasza si¢ rozpoczecie konsultacji, zwane dalej ,,Konsultacjami” w zakresie projektu aktu
prawa miejscowego — projektu uchwaty w sprawie Regulaminu przyznawania i wyplacania
niektorych dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Nieporet, stanowigcego zalgcznik do
niniejszego Ogloszenia z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

I. Termin rozpoczgcia konsultacji ustala si¢ na dzien: 01 pazdziernika 2019 r
Termin zakonczenia konsultacji ustala sie na dzien: 09 pazdziernika 2019 r.

II. Konsultacje przeprowadza si¢ z zastosowaniem arkusza formularza konsultacyjnego,
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr LVII/125/2010 Rady Gminy Nieporet z dnia
4 listopada 2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
przekazywanego do Urzgdu Gminy Nieporet:

1) za posrednictwem strony internetowej Urzedu Gminy Nieporet, e-mail: urzad@nieporet.pl
2) osobiscie poprzez zlozenie pisemnych uwag w siedzibie kancelarii Urzedu Gminy Nieporet
przy placu Wolnosci 1, w godzinach pracy Urzedu.

III. Celem Konsultacji jest zebranie opinii, uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérych dziatalno$¢ statutowa dotyczy przedmiotu
Konsultacji.

IV. Sprawozdanie z przeprowadzonych Konsultacji zawierajgce informacje dot.:
1) liczby podmiotéw biorgcych udzial w Konsultacjach;



2) wykaz zgtoszonych uwag;
3) uzasadnienia przyjecia badz odrzucenia zgtoszonych uwag,

zostanie ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Gminy.

V. Uwagi zglaszane przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
majg charakter opiniodawczy i nie sg wigzace.

J

Stawomfr Mae j Mazar

Zalacznik do Ogloszenia:

Projekt aktu prawa miejscowego — projektu uchwaty w sprawie Regulaminu przyznawania i
wyplacania niektérych dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Nieporet.



GZ0.011.3.2019 PROJEKT

UCHWALA NR............... /2019
Rady Gminy Nieporet
ZANIA oussovimsnirnsss 2019 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania i wyplacania niektorych dodatkéw oraz innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Nieporet

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 i poz. 1309) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2203; z 2018 .
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730), Rada Gminy Nieporet uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania i wyplacania niektorych dodatkéw oraz innych skfadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine
Nieporet, zwany dalej regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 3. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.);

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416, z pdzn. zm.);

3) wdjcie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Nieporet;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub zespot szkolno-przedszkolny
prowadzone przez gming Nieporet;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Iub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa w pkt. 4;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat przedszkolny i oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej;

8) wuczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowanka oddziatéw, o ktérych mowa w pkt. 7;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.



2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
regulaminu lub przepisy szczegélne nie stanowig inacze;.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial I
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie nastepujacych
warunkow:

1) stosowanie w praktyce pedagogicznej nowoczesnych i skutecznych metod nauczania
i wychowania uczniéw, adekwatnych do ich mozliwosci i warunkow pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych;

2) realizowanie dziatafh wychowawczo-opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) opracowywanie i wdrazanie innowacji i projektow edukacyjno-wychowawczych;

4) praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych oraz rozwijajacych ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania;

5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,

¢) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i angazowanie sie w dzialania wolontariackie na
rzecz ucznidw i srodowiska lokalnego;

6) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych i wychowawczych wynikajacych z przyjetej
polityki edukacyjnej gminy Nieporet, a w szczegdInosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
1 wychowawczej w szkole,

b) zachgcanie uczniéw do korzystania z dodatkowej oferty edukacyjne;j,

¢) wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty,

d) rozwijanie wspélpracy miedzyszkolnej poprzez realizacje wspdlnych projektow
edukacyjno-wychowawczych;

) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoly, w tym $wiadczacymi pomoc
pedagogiczno-psychologiczng oraz pomoc socjalna;

7) wypelnianie innych zadan i obowigzkéw, a w szczegdlnosci:

a) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z obowiazkow zawodowych,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do prowadzonych z uczniami zajec,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz wzbogacanie warsztatu pracy,

e) dzielenie si¢ wiedzag i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami poprzez udziat
w zespolach przedmiotowych, prowadzenie zajeé otwartych oraz podejmowanie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

h) dbalos¢ o estetyke pomieszczeri oraz stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,

&
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i) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
w egzaminach dsmoklasisty w szkolach podstawowych,

J) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez m. in.: wydawanie
gazetki szkolnej, prowadzenie strony internetowej, kroniki szkolnej, pisanie artykutéw do
prasy, organizacje uroczystosci i imprez srodowiskowych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi pehiacemu funkcj¢ dyrektora
szkoly, poza warunkami wymienionymi w ust. 1 odnoszgcymi sie rowniez do stanowiska dyrektora,
Jest osigganie przez niego nastegpujgcych standardéw jakosci pracy szkoty:
1) skuteczne zarzadzanie szkolq zapewniajgce jej rozwdj i podnoszenie jakosci pracy szkoly;
2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
zar6wno w obiektach szkolnych, jak i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza nimi;
3) odpowiedzialne i racjonalne gospodarowanie  $rodkami finansowymi w ramach
zatwierdzonego planu finansowego;
4) podejmowanie dzialafi majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;
5) dbatos¢ o mienie szkoty — budynki, teren, wyposazenie;
6) wiasciwa wspélpraca z organem prowadzacym,;
7) wiasciwa wspélpraca z organami spotecznymi szkoty;
8) integrowanie kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych wokét zadan szkoty;
9) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw i zadas szkoty;
10) prowadzenie dziatar na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym: organizacja imprez i uroczystosci
0 zasiggu pozaszkolnym oraz uczestnictwo i zapewnienie obecno$ci reprezentagji szkoty
w obchodach najwazniejszych $wiat gminnych i narodowych;
11) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres Jjego przyznawania ustala
dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres spefniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
a w stosunku do dyrektora — wojt, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 112.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne planuje si¢ w wysokosci:
1) dla dyrektorow — 1 335 zt na 1 etat miesi¢cznie;
2) dla nauczycieli — 350 zl na 1 etat miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i podlega zréznicowaniu w zaleznosci od speliania
kryteriéw, o ktérych mowa w § 4.

4. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego nie moze byé
miesigcznie wyzsza niz 50% otrzymywanego przez nich wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dhuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

Rozdzial ITT
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesieczna kwota
dodatku

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja




w zlotych (brutto)
1. 2 3
Dyrektor przedszkola liczacego:
1. 1) do 5 oddzialéw (wigcznie) 800 —1 200
2) 61 wiecej oddziatow 900 —1 400
Dyrektor szkoty liczacej:
1) do 12 oddziatéw (wiacznie) 1000 -1 600
2. 2) 13 —20 oddzialéw 12001 800
3) 21-28 oddziatow 1400 -2 000
4) 29 i wiecej oddziatéw 1 600 —2 500
Wicedyrektor szkoty:
3. 1) liczacej do 20 oddziatow 400 - 800
2) liczacej 21 oddziatéw i wiecej 600 —1 000
4. Wicedyrektor przedszkola 400 - 800
Kierownik swietlicy szkolnej:
5. 1) liczacej do 150 wychowankéw 200-400
2) liczacej 151 wychowankdw i wiecej 300-600

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala wojt, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i struktur¢ organizacyjna szkoly, w tym m.in. liczbe ucznidw, liczbe oddziatow
1 liczbg stanowisk kierowniczych;
2) wielko$¢ bazy materialnej i warunki lokalowe szkoty;
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, majaca wplyw na funkcjonowanie
szkoty;
5) warunki spofeczne i srodowiskowe w Jjakich szkota pracuje.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole — w granicach stawek okreslonych w regulaminie i w ramach przyznanych na
ten cel srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac zakres i zlozono$é zadan oraz
warunki ich realizacji, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora, wicedyrektorowi i innym nauczycielom, ktérym
Cczasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora, wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala wojt.

5. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania w zwigzku z powierzeniem mu funkcji

wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
z zastrzezeniem ust. 6:

1) w szkole podstawowej w wysokosci 300 zt;
2) w przedszkolu i oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w wysokosci 150 zt.

6. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 4 Karty

Nauczyciela, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
w wysokosci 100 z1.

8. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5 i ust. 7, przyznaje dyrektor.



9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub pehienia funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub peienie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, realizujacemu dodatkowe
zadania, o ktérych mowa w § 6 ust. 5, przyshuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajacej powierzone stanowisko oraz realizacje dodatkowych zadan i zajeé.

11. Nauczyciele, ktérym w zastepstwie powierzono obowiazki kierownicze lub funkcje, majg prawo
do dodatku funkcyjnego wedhg stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego lub funkcji od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska Iub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

12. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 11, wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uprawniajgcych do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje sie:
1) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

3. Nauczycielowi z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci od 15% do
20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych uzalezniona jest od stopnia trudnosci zajeé
realizowanych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ realizowanie zajeé wymienionych w ust. 2
prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. Nr 17, poz. 162, z pézn.
zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
zprzyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U.z 2018 r. poz. 2027).

6. Nauczycielowi z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

7. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust. 3 i 6, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbe  godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela.
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7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie nauczycielowi w wysokosci adekwatnej do wymiaru zajeé
realizowanych przez niego w warunkach trudnych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 2i 5.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi za jedna godzing ponadwymiarowa
1 jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezel praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ na
podstawie faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw na
bazie zapiséw dziennika lekcyjnego lub dziennika innych zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1
i 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc uchwata nr XXXI11/4/2009 Rady Gminy Nieporet z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie
»Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom” (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 86 poz. 2334 i poz. 2333; 2 2011 r. poz. 2307 oraz z 2017 r.
poz. 7831).

§ 10. Przyznane i wyptacone nauczycielom po dniu 1 wrzesnia 2019 r., na podstawie uchwaly, o ktore;j
mowa w § 9, niektére dodatki oraz inne skladniki wynagrodzenia podlegajg wyréwnaniu do
wysokosci ustalonej w niniejszej uchwale.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§ 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Dyreiior
Gminnegp Zespotu Oswiaty
A
Przygotowglﬁ{
mgr HenryEa Galas

Nieporet, dnia14.09.2019 r.
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