BG.0050.01.315.2022

Zarzadzenie Nr 315 /2022
Woéjta Gminy Nieporet
z dnia 7 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze gléwnego specjalisty
ds. inwestycji

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 298/2014 Woéjta Gminy
Nieporet z dnia 3 wrzes$nia 2014 r. w sprawie trybu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urz¢dzie Gminy Nieporet oraz na wolne stanowisko
kierownika/dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Nieporgt, zmienionego
zarzadzeniem Nr 41/2020 z dnia 24 lutego 2020 r., Nr 254/2022 z dnia 2 sierpnia 2022 r.,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtlosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze glownego specjalisty ds. inwestycji.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze kandydatow na stanowisko, okreslone w § 1 okresla zalgcznik
do zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w § 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Nieporet, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz portalu z
ogloszeniami o praceg.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up.Wojta

Alicja Sokotowska
Zastgpca Wojta Gminy Nieporet



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 315/2022
Wojta Gminy Nieporgt

z dnia 7 wrzesnia 2022 r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Nieporet oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
glownego specjalisty ds. inwestycji w Dziele Inwestycji w Urzedzie Gminy Nieporet

I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych z stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne - kandydatem na stanowisko glownego specjalisty ds. inwestycji
moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1282)

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa i co najmniej 4 letni staz pracy,
3) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie w zakresie organizacji 1 prowadzenia procesu inwestycyjnego, organizacji i
nadzoru robdt budowlanych,

2) znajomo$¢ ustawy prawo budowlane 1 aktéw wykonawczych do tej ustawy,

3) znajomo$¢ zasad kosztorysowania robdt, ustawy o samorzadzie gminnym,

4) znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

5) posiadanie prawa jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem umozliwiajagcym
wykorzystanie go do celéw stuzbowych,

I11. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. inwestycji:

Realizacja zadan w zakresie inwestycji w tym:

1) zapewnienie wlasciwego przygotowania inwestycji , przygotowanie terendw pod realizacje
inwestycji, przygotowanie wlasciwych zezwolen, opinii 1 uzgodnien wymaganych przepisami
ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego oraz przepisami ochrony
srodowiska 1 koordynowanie dziatan w powyzszym zakresie,

2) monitorowanie realizacji inwestycji, kontrola i nadzér nad realizacja umoéw w sprawie
wykonania inwestycji na podstawie zlecenia Gminy, sporzadzanie protokoldw odbioru,
zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja procesu inwestycyjnego, w tym w zakresie wyboru
inspektoréw nadzoru inwestorskiego,

3) podejmowanie dziatah w zakresie egzekwowania wlasciwego wykonywania umow
inwestycyjnych przez Wykonawcow,

zapewnienie wlasciwego przygotowania inwestycji , przygotowanie terenéw pod realizacje
inwestycji, przygotowanie wlasciwych zezwolen, opinii 1 uzgodnien wymaganych przepisami



ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego oraz przepisami ochrony
srodowiska 1 koordynowanie dzialan w powyzszym zakresie,

4) opracowywanie sprawozdan rzeczowo-finasowych z realizacji inwestycji,

5) wspolpraca w zakresie udzielania zamdéwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym przepisami o zamédwieniach publicznych oraz prowadzenie odpowiednich
procedur zwigzanych z realizacja zamowien publicznych w zakresie inwestycji w tym:

a) przygotowywanie opiséw przedmiotow zaméwienia i warunkow udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego.

b) przygotowywanie wzorow umow do SIWZ.

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
4) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinia,

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L.

2016.119.1),

7) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslone; w Zataczniku do
ogloszenia.

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022, poz. 530),

V. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie z uzyciem samochodu,
polegajaca na prowadzeniu nadzoru nad realizowanymi inwestycjami.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6% .

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23 wrzesnia 2022 r. w kancelarii Urzedu
Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, Plac Wolnosci 1, osobiscie lub przestac poczta
na adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko gléwnego specjalisty ds. inwestycji

2. Dokumenty aplikacyjne ztoZzone po terminie nie b¢da rozpatrywane.



3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nieporet www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Nieporet.



http://www.nieporet.pl/

Zakacznik
do ogloszenia Wojta Gminy Nieporet
0 naborze na wolne stanowisko

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W URZEDZIE
GMINY NIEPORET DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig,
ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Niepor¢t reprezentowany
przez Wojta Gminy Nieporet, z siedzibg w Nieporecie, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.
Adres do korespondencji: Urzad Gminy Nieporgt, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres:
Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

I11. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) art. 6 ust. 1 lit a-d RODO,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktdore zostata ztozona aplikacja.
3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Urzgdu Gminy Nieporgt, w tym poprzez monitoring
wizyjny.
Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgod¢ (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednocze$nie jest niezbednym wymogiem
ustawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cig
realizacji procesu rekrutacji.



2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwo$ci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacji procesu
rekrutacji.

V1. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktdérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia naboru.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie
rekrutacji bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu Gminy Nieporet.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dost¢gpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VI11. Prawo do sprzeciwu

W  kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych o ktorych mowa w cz. III. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w
tych celach, chyba ze bg¢dziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja
dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Pani/Pana interesow,
praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie
przepisow prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Nieporg¢t oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe s3
przekazywane podmiotom trzecim, w zwiazku z realizacja umow zawartych przez Urzad
Gminy Nieporet, w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. dostawcom ustug IT.

Xl. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez
profilowane.

Zapoznatem /zapoznatam si¢ z trescig informacji 1 przyjmuje ja do wiadomosci.
Imig¢ 1 nazwisko kandydata: ...

stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: ...l






