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DYREKTOR GMINNGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NIEPORECIE

Ogtasza nabor na wolne stanowisko: RADCA PRAWNY/RADCZYNI PRAWNA
Wymiar : 1/2 etatu, forma zatrudnienia: umowa o prace (praca w zadaniowym czasie pracy)

I. Wymagania obowigzkowe kandydata/tki:

1. Spetnienie warunkdéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych tj.:

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ww. ustawy,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- doswiadczenie w pracy na stanowisku radcy prawnego minimum 3 lata w jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej lub doswiadczenia w konsultacjach prawnych minimum 5 lat w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej w szczegdlnosci z zakresu:

a) prowadzenia postepowan administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych,

b) prowadzenia doradztwa prawnego z zakresu prawa pracy, prawa zamowien publicznych, ochrony
danych osobowych oraz w przygotowywania dokumentacji do uzytku wewnetrznego pracodawcy
(regulaminy, procedury);

2. Wyksztatcenie:

a) wyksztatcenie wyzsze — studia prawnicze,

b) prawo wykonywania zawodu radcy prawnego, potwierdzone wpisem na liste radcéw prawnych
zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

3. Biegta znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz przepiséw prawnych i
aktualnego orzecznictwa zwigzanych z pomocg spoteczng, przede wszystkim: ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy kodeks pracy,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o
dostepie o informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonawczych
do wyzej wymienionych ustaw.

Il. Wymagania dodatkowe:

. umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa i wiasciwego ich stosowania;
. sumienno$é, rzetelno$é, starannosé, komunikatywnosc;

. bardzo dobra znajomosci pakietu MS Office;

. umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

. dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;
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. przestrzeganie etyki zawodowej;
7. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, z zachowaniem wyznaczonych termindéw, zdolnos¢
planowania i samodzielnej pracy;
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8. zdolnos¢ analitycznego myslenia,
9. kursy doksztatcajgce z zakresu dziatalnosci statutowej osrodka pomocy spoteczne;j.

[Il. Zakres obowigzkdéw na danym stanowisku obejmuje:

1. Obstuga prawna w zakresie dziatarh ustawowych Osrodka poprzez:

a) udzielania porad ikonsultacji prawnych Dyrektorowi oraz pracownikom merytorycznym
w zakresie dziatalnos$ci Osrodka oraz w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych,

b) sporzadzanie na pismie opinii prawnych z zakresu prowadzonych postepowan administracyjnych,
c) udzielanie pracownikom instruktazu w zakresie interpretacji przepiséw prawnych i praktycznego
ich stosowania,

d) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw prawnych,

e) sporzadzanie analizy ioceny prawnej umoéw iporozumiend zawieranych przez Osrodek,
przygotowywania projektdw uchwat, umow, porozumien, decyzji, odwotan,

f) udzielenie na wniosek pracownika socjalnego bezptatnej ochrony prawnej w postepowaniu
karnym, w ktérym pracownik uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela
positkowego, pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktérym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych;
g) sporzadzanie projektéw aktéw prawa wewnetrznego Osrodka — regulaminy, zarzadzenia.

e) sporzgdzania pozwdéw, wnioskéw i innych pism dla sgdéw, prokuratur oraz innych organéw

i jednostek,

f) przeprowadzania szkolen wewnetrznych dla pracownikéw merytorycznych z przepisdw prawa.

2. Wystepowanie w imieniu GOPS przed sgdami i urzedami oraz innymi organami orzekajgcymi w
granicach petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora (zastepstwo prawne i procesowe).

3. Informowanie Dyrektora o zmianach w systemie prawnym oraz o biegu spraw spornych toczgcych
sie przed sgdami i innymi organami administracji publicznej.

4. Konsultowanie z Dyrektorem koniecznosci ponoszenia kosztéw w zwigzku z prowadzong obstugg
prawng (wpisy sadowe, optaty notarialne, honoraria ttumaczy przysiegtych, wynagrodzenie
biegtych).

5. Prowadzenie rejestru spraw sadowych i opinii prawnych.

6. Prowadzenie akt podrecznych spraw sgdowych i przechowywanie ich zgodnie z przepisami prawa.
7. Inne czynnosci wedfug potrzeb Osrodka zwigzane z obstugg prawng wynikajgce z polecen
przetozonych w ramach zajmowanego stanowiska pracy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieporecie przy ul. Plac Wolnosci 2A

Czas pracy: zadaniowy, 1 dzied w tygodniu praca stacjonarna w Osrodku w wymiarze 5 godzin.
Budynek OPS z uwagi na brak windy nie jest przystosowany do pracy dla oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich oraz oséb z ograniczeniami w samodzielnym poruszaniu sie.

Specyfika pracy — praca przy komputerze, z dokumentami.

Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(222)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(223)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(226)
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W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany przez kandydata/kandydatke,

2. Wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczone kursy i szkolenia,

5. Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenia ktére wzdr stanowi zatgcznik nr 2:

* obywatelstwo polskie

® posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw publicznych;

* brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

6. Referencje od poprzednich pracodawcéw,

7. Wtasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy ztozyé do dnia 29 maja 2026 r. do godz. 12.00 w zamkniete] kopercie i
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko radca prawny — radczyni prawna” (decyduje data wptywu do
Osrodka):

a) osobiscie w kancelarii Osrodka pok. nr 9 Urzedu Gminy w Nieporecie, lub

b) przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 05-126 Nieporet ul. Plac Wolnosci 1.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnej kategorii prosimy o
dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody: Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Nieporecie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem/am w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych
do niego dokumentach.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej
zgody Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieporecie w celu
wykorzystania przestanej kandydatury przez GOPS na potrzeby przysztych rekrutacji.

VII. Informacje dodatkowe:
1. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe.
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2. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktore nie bedg zawieraty
podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Aplikacje odrzucone nie bedg odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie.

Aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia informacji
o wyniku naboru lub w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje po uptywie 12 miesiecy.
5. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢ (do wgladu)
oryginaty swiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Elektronicznie podpisany przez:

AN
KATARZYNA SKWARSKA
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Data:
2026-4-28 13:52:41

Nieporet, dnia 28 kwietnia 2026 .
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