Klauzula Informacyjna przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym
przez Centrum Rekreacji Nieporet

Zgodnie z przepisami ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - w dalszej czesci zwanego
rozporzadzenie), dalej: RODO informuje, iz:

1. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rekreacji Nieporet
z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 3, 05-126 Nieporet, reprezentowane przez Dyrektora
Centrum Rekreacji Nieporet (dalej Administrator).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej, wysylajac mail-a na adres: iod@cr.nieporet.pl.

3. Podstawa prawna upowazniajaca Pracodawce do przetwarzania danych osobowych Pracownika
Jest spetnienie obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa pracy.

4. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, ¢ w zwiazku
z obecnym i przyszlym procesem rekrutacyjnym, realizacja obowiazujacych przepiséw prawa w
sytuacjach w ktorych:

» osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
Jjednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;

» przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem

umowy;
» przetwarzanie jest niezbgdne do wypeknienia obowigzku prawnego ciazgcego na

administratorze;

5. Przetwarzane dane osobowe mogg byé przekazywane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujacych przepiséw prawa, podmiotom przetwarzajacym dane
osobowe na zlecenie Administratora, a takze podmiotom, ktérym przekazuje si¢ dane w zwigzku
z zawartym z Pracownikiem stosunkiem pracy, a takze podmiotom $wiadczacym ushugi na rzecz
Administratora, z ktérymi zawarto stosowne umowy, w tym umowy powierzenia przetwarzania
danych.

6. Dane osobowe pracownika sg przechowywane w przez okres niezbedny do realizacji celu ich
przetwarzania z okresu wymaganego przepisami prawa.

7. Pracownik posiada prawo: dostgpu do swoich danych osobowych, ich uzupetienia, korekty i
aktualizacji, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych .

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny. Bark zgody na przetwarzanie danych uniemozliwi
realizacj¢ procesu rekrutacji.



10. Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa (w przypadku nawigzania stosunku

pracy).

11. Pani/Pana dane moga byé przetwarzane w sposdb tradycyjny i zautomatyzowany, ale nie bedg
podlegaly profilowaniu oraz nie bedg przekazywane do Parstw trzecich.

Oséwiadczenie osoby biorgcej udziat w rekrutacji

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu obecnej
i przyszlej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze s3 one zgodne z prawdg.
3. Zapoznalem(-am) si¢ z trecig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.
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data i podpis osoby bioracej udziat w procesie rekrutacji



